Metrica
QB - Dipartimento Rete Territoriale

Budget 2026

Negoziazione effettuata il 26/05/26 08:40:23

28/07/26

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Barbara Rocchi v 4 24/06/26 15:39:09 || Marco Torre v 4 26/05/26 13:34:32
Totali 100,00 0,00
Indicatore R Obiettivo R e L Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 59,00 0,00
e Aziendali
A5 Attivita Gestionale di Supporto 5,00 0,00
Stesura dell'accordo attuativo . _—
ﬂ AZ_A5 049 aziendale della medicina generale. % >= 100 5 0 D!rettore Dipartimento
: . . Risorse Umane
di realizzazione
A7 Attivita di Prevenzione 4,00 0,00
ﬂ |NSG_POSC Copertura % Vaccinale Anti HPV | >= | 95 4 0 Fonte NSG
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 34,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
ﬂ AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 28 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Comunicazione, diffusione e invito
alla partecipazione all'indagine sul
ﬂ AZ_A8 004 clima interno aziendale. % di risposte >= 75 5 0 CdG (DWH-AIltri DB)
all'indagine del clima interno (valore
aziendale)
Partecipazione al raggiungimento Valutazione media Bersaglio 2023.
degli obiettivi del Sistema di L'andamento a livello aziendale di un
ﬂ REG_A8 001 Valutazione della Performance della >= 3,19 1 0| set di indicatori monitorabili, sara CdG (DWH-Altri DB)
Sanita Toscana. (valore medio oggetto delle valutazioni intermedie
performance) trimestrali.
A9 Attivita Socio-Sanitaria Territoriale 16,00 0,00
Percentuale di anziani >=65 anni
a GLEA_8 trattati in Assistenza Domiciliare 11,32 >= 10,7 4 0 Fonte LEA
(SIADO5)
& NsG_p22z.cial I)asso di pazienti trattati in ADI (CIA 7,25 >= 3,99 2 0 Fonte NSG
& INsG_p22z.ciaz B”‘SSO di pazienti trattati in ADI (CIA 382 >= 2,48 2 0 Fonte NSG
n NSG_D22Z.CIA3 ;’iasso di pazienti trattati in ADI (CIA 4,08| >= 2 2 0 Fonte NSG
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Metrica 28/07/26
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Budget 2026

Totali 100,00 0,00
Risultato Anno Obiettivo Pu.nFi Totali Punti Totali
Prec. Dirigenza Comparto
ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali
e Aziendali

A9 Attivita Socio-Sanitaria Territoriale 16,00 0,00

Numero deceduti per causa di
tumore assistiti dalla Rete di cure
palliative sul numero deceduti per
causa di tumore

Indicatore Note Referente

59,00 0,00

a NSG_D30z 48,19( >= 55 3 0 Fonte NSG

Numero di ricoveri in Hospice di
malati con patologia oncologica,
provenienti da ricovero ospedaliero o
da domicilio NON assistito nei quali il
periodo di ricovero in Hospice &
inferiore o uguale a 7 giorni sul
numero di ricoveri in Hospice di
malati con patologia oncologica.

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 3,00 0,00
B3 Formazione 3,00 0,00

% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
Q AZ_B3_005 rifermento su N° eventi formativi >= 80 3 0
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100

C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 13,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 8,00 0,00

& NsG D32z 42,54 <= 25 3 0 Fonte NSG

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Aggiornamento del regolamento
aziendale dei nuclei di valutazione e
Q AZ_C1_1026 dellOCAP (Organismo di Controllo >= 100 4 0 Resp.le Struttura
dell'Appropriatezza Prescrittiva). % di
completamento degli aggiornamenti

Aggiornamento e ridefinizione dei
nuclei OCAP zonali. _
Q Az_C1.1027 Perfezionamento Delibera. % di >= 100 4 0 Resp.le Struttura

raggiungimento
C4 Innovazione e Sviluppi Aziendali 5,00 0,00
Riorganizzazione rete territoriale.
Relazione su interventi realizzati
Q AZ_C4 3017 rispetto alla programmazione, >= 100 5 0 Resp.le Struttura

monitoraggio attivita e ipotesi di
sviluppo . % di realizzazione

Pagina 2 di 3



Metrica 28/07/26
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Budget 2026
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
D BUON USO DELLE RISORSE 25,00 0,00
D1 Costi 20,00 0,00
& |Az_p1_ooo Farmaci -Beni sanitari - Beni non 143636 <= 137.297 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
sanitari: Rispetto Budget assegnato
Al fine della valutazione dell'obiettivo
verranno tenute anche in
SPESA FARMACEUTICA considerazione tutte le azioni
n AZ_D1_009 CONVENZIONATA: importo pro 137,35 <= 125,47 5 0|implementate dalla zona nei confronti |CdG (DWH-Altri DB)
capite dei MMG / PLS al fine della riduzione
della spesa farmaceutica. Storico da
RT
CURE INTERMEDIE - rette per utenti
anziani in moduli di cure intermedie e _ Monitoraggio del Budget assegnato Resp.le Contabilita
Az_D1.020 ospedale di comun ita: rispetto <= 1.486.734 5 0 alle Zone Analitica
budget assegnato
AZ D1 040 Costi per ass. domiciliare in P 117.813 5 0 Monitoraggio del Budget assegnato Resp.le Contabilita
— = convenzione - ' alle Zone Analitica
D3 Costi del personale 5,00 0,00
Personale: Produlttivita aggiuntiva.
& Az_p3_o02 Rispetto limiti come da >= 100 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
programmazione aziendale
periodica. % rispetto del programma
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente: Comprende il personale afferente alle
AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate 51,92| <= 0 O GUBE delle 2ome o CdG (DWH-Altri DB)
alla macro-struttura T
Personale. Attivita Aggiuntiva: Unita Comprende il personale afferente alle
AZ_R1_003 Equivalenti medie assegnate alla 2,57| <= 0 0 UU.FF. delle Zone Distretto CdG (DWH-AItri DB)
macro-struttura
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